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1. Общие положения

1.1. Томское городское муниципальное унитарное предприятие «Поликлиника
профилактических осмотров» (далее -  Предприятие), зарегистрированное постановлением 
Главы администрации г. Томска №6340-р от 28.04.1994г., Per. № 14940/5329, переименовано 
в Муниципальное унитарное предприятие Города Томска «Зрение» в связи с 
перепрофилированием в соответствии с постановлением администрации Города Томска от 
25.07.2011 № 781 «О перепрофилировании Томского городского унитарного
муниципального предприятия «Поликлиника профилактических осмотров» и 
Муниципального унитарного жилищно-эксплуатационного предприятия г. Томска №15».

1.2. Настоящий Устав является новой редакцией Устава Предприятия, 
зарегистрированного Инспекцией МНС России по г. Томску 10 июня 2003 года за 
государственным регистрационным номером 2037000129780.

1.3. Учредителем и собственником имущества Предприятия является муниципальное 
образование «Город Томск» (далее также -  Учредитель, Собственник). От имени 
муниципального образования «Город Томск» функции и полномочия Учредителя в рамках 
своей компетенции, установленной нормативными правовыми актами муниципального 
образования «Город Томск», определяющими статус соответствующих органов местного 
самоуправления, осуществляют:

- Мэр Города Томска,
- администрация Города Томска,
- управление здравоохранения администрации Города Томска (далее -  

уполномоченный отраслевой орган).
Часть функций и полномочий Учредителя в отношении Предприятия, 

предусмотренных настоящим Уставом и нормативными правовыми актами муниципального 
образования «Город Томск», в рамках своей компетенции осуществляет департамент 
экономического развития и управления муниципальной собственностью администрации 
Города Томска (далее -  орган по управлению муниципальной собственностью).

Полномочия Учредителя Предприятия осуществляются в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
муниципального образования «Город Томск» и настоящим Уставом.

1.4. Полное фирменное наименование Предприятия: Муниципальное унитарное 
предприятие Города Томска «Зрение».

Сокращенное наименование: МУП Города Томска «Зрение».
1.5. Место нахождения Предприятия: город Томск, ул. Иркутский тракт, д. 76.
1.6. Почтовый адрес Предприятия: 634049, г. Томск, ул. Иркутский тракт, д. 76.
1.7. Предприятие является юридическим лицом: обладает организационным единством, 

имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, от своего имени приобретает 
имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, совершает любые, 
не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу сделки, может 
бытт истцом и ответчиком в судах, арбитражном и третейском судах, имеет расчетный и 
иные счета в любых финансово-кредитных организациях. Предприятие имеет круглую 
печать, штамп со своим наименованием и указанием организационно-правовой формы, 
фирменное наименование и бланки, товарный знак (знак обслуживания).

1.8. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим 
ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам Собственника. 
Собственник не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением 
случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Предприятие в установленном порядке по согласованию с Учредителем имеет 
право создавать филиалы и представительства с правом открытия расчетных и иных счетов. 
Филиалы и представительства Предприятия действуют на основе Положений, утверждаемых 
Предприятием.
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1.10. На момент государственной регистрации настоящего Устава Предприятие 
фил .алов и представительств не имеет.

1.11. Предприятие вправе по согласованию с Учредителем принимать решение об 
участии в коммерческой или некоммерческой организации.

1.12. Предприятие создается без ограничения срока, если иное не установлено Уставом.

2. Цели, предмет и виды деятельности предприятия

2.1. Основной целью деятельности Предприятия является решение социальных задач 
по удовлетворению потребностей населения и организаций в области очковой оптики и 
получение прибыли.

2.2. Для достижения указанных целей Предприятие, в установленном действующим 
законодательством Российской Федерации порядке, осуществляет следующие виды 
деятельности (предмет деятельности):

- реализация очковой оптики, средств по уходу за контактными и очковыми линзами, 
аксессуаров, изделий контактной коррекции, изделий медицинского назначения, 
лекарственных средств;

- консультации населению и организациям по правилам использования очков при 
лечении глазных заболеваний;

- оказание услуг по изготовлению и ремонту коррегирующих очков, подбору 
коррегирующих очков;

- медицинская деятельность - работы (услуги) по офтальмологии.
2.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации требуется лицензия, возникает у 
Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по 
истечении срока ее действия, если иное не установлено действующим законодательством 
Российской Федерации.

2.4. Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в 
настоящем Уставе.

3. Основы деятельности Предприятия

3.1. В своей деятельности Предприятие руководствуется действующим законодатель
ством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального 
образования «Город Томск» и настоящим Уставом.

3.2. Предприятие не вправе без согласия Учредителя принимать следующие решения и 
сове ршать следующие виды сделок:

3.2.1 Принятие решения об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой 
организации (в том числе в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций);

3.2.2. Создание Предприятием филиалов и открытие представительств;
3.2.3. Распоряжение Предприятием вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале 

хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятию акция
ми;

3.2.4. Прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение 
и прекращение трудового договора;

3.2.5. Совершение крупных сделок, т.е. сделки или несколько взаимосвязанных сделок, 
связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием 
прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более 10% уставного фонда 
Предприятия или более чем 50 ООО МРОТ;

3.2.6. Совершение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность руково
дителя Предприятия, т.е. сделок, в которых руководитель Предприятия, его супруг(а), 
родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в

3



соответствии с законодательством Российской Федерации:
- являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях с 

Предприятием;
- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) 20 и более процентами акций 

(долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в 
интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

- занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося сторо
ной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

3.2.7. Продажа недвижимого имущества, закрепленного за Предприятием на праве 
хозяйственного ведения, передача в аренду, в залог, внесение в качестве вклада в уставный 
(складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иной способ 
распоряжения таким имуществом;

3.2.8. Осуществление Предприятием заимствований;
3.2.9. Совершение сделок, связанных с предоставлением займов, поручительств, полу

чением банковских гарантий, и иными обременениями;
3.2.10. Совершение сделок, связанных с уступкой требований, переводом долга, а так

же заключение договоров простого товарищества;
3.3. Предприятие выполняет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной 

подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Томск».

4. Уставный фонд

4.1. Уставный фонд предприятия определяет минимальный размер его имущества, 
гарантирующего интересы кредиторов, и составляет 639 278,88 (шестьсот тридцать девять 
тысяч двести семьдесят восемь) рублей 88 копеек.

Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных 
бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.

4.2. Источником формирования уставного фонда Предприятия является имущество 
Предприятия.

4.3. Источниками формирования имущества Предприятия являются:
- имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения 

Собственником;
- доходы Предприятия от его деятельности, в том числе дивиденды (доходы), 

поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых 
участвует Предприятие;

- заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;
- иные источники, не противоречащие действующему законодательству Российской 

Федерации.
4.4. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, при 

наличии которых изменение размера уставного фонда Предприятия является обязательным, 
регулируются законодательством Российской Федерации.

4.5. В случае принятия Собственником решения об уменьшении уставного фонда, 
Предприятие обязано в течение 30-ти дней с даты принятия такого решения в письменной 
фор^е уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении уставного фонда и его 
новом размере, а также опубликовать в официальном органе печати сообщение о принятом 
решении.

5. Имущество, фонды и распределение прибыли

5.1. Имущество Предприятия является собственностью муниципального образования 
«Город Томск», закреплено за предприятием на праве хозяйственного ведения, является
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неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между 
работниками Предприятия.

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы 
собственности.

5.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного 
веде шя Собственником, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, 
если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации или не 
установлено решением Собственника о передаче имущества Предприятию.

5.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяй
ственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное Предприятием в 
процессе финансово-хозяйственной деятельности, поступают в хозяйственное ведение 
Предприятия и являются собственностью муниципального образования «Город Томск».

5.4. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве 
хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных 
действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
муниципального образования «Город Томск» и настоящим Уставом.

5.5. Предприятие обязано перечислять ежегодно в установленном нормативными 
праьовыми актами муниципального образования «Город Томск» порядке часть прибыли, 
остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в бюджет 
муниципального образования «Город Томск». Порядок перечисления части прибыли 
Собственнику устанавливается нормативными правовыми актами муниципального 
образования «Город Томск».

5.6. Предприятие обязано формировать из чистой прибыли резервный фонд в размере 
10 (Десять) процентов уставного фонда Предприятия, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации. Резервный фонд Предприятия формируется 
путем ежегодных отчислений в размере 5 процентов, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации, от чистой прибыли, остающейся в распоряжении 
Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.

5.7. Резервный фонд Предприятия предназначен исключительно для покрытия его 
убытков в случае отсутствия иных средств и не может быть использован для других целей.

5.8. Предприятие дополнительно формирует фонд потребления.
5.9. Размер фонда потребления составляет 10 (Десять) процентов от прибыли, полу

ченной Предприятием за отчетный период и остающейся в его распоряжении после 
формирования резервного фонда и уплаты части прибыли собственнику.

5.10. Фонд потребления используется для формирования источника выплат работникам 
Предприятия за дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные льготы, 
оказание материальной помощл в виде денежных или натуральных выплат своим 
работникам, на предоставление им займов. Порядок и направления использования фонда 
потребления устанавливаются коллективным договором с учетом норм действующего 
законодательства Российской Федерации.

5.11. Предприятие самостоятельно распоряжается полученной чистой прибылью, 
остающейся в его распоряжении после уплаты установленных законодательством 
Российской Федерации налогов и других обязательных платежей и перечисления в бюджет 
муниципального образования «Город Томск» части прибыли, а также после формирования 
резервного фонда и фонда потребления.

5.12. Фонды, указанные в п. 5.8 и 5.10 устава не формируются в случае получения 
Предприятием убытков.

6. Органы управления и контроля Предприятия

6.1. Управление Предприятием осуществляется в соответствии с действующим законо
дательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального

5



образования «Город Томск» и настоящим Уставом.
6.2. Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов 

управления Предприятием, порядок принятия ими решений и выступления от имени 
Предприятия определяются в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Томск» 
и настоящим Уставом.

6.3. Органом управления Предприятием является его директор - постоянно 
действующий единоличный исполнительный орган Предприятия (далее Руководитель).

6.4. Порядок назначения Руководителя на должность, а также порядок заключения с 
ним, изменения и прекращения грудового договора, правовой статус Руководителя и его 
отношения с Учредителем регламентируется действующим законодательством Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Томск», 
Уставом и трудовым договором с Руководителем Предприятия.

6.5. Работодателем в отношении Руководителя Предприятия выступает 
уполномоченный отраслевой орган.

6.6. Руководитель Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами муниципального образования «Город Томск».

6.7. Компетенция, права и обязанности Руководителя Предприятия.
6.7.1. К компетенции Руководителя Предприятия относятся вопросы осуществления 

руководства деятельностью Предприятия, за исключением вопросов, отнесенных 
действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
муниципального образования «Город Томск» и настоящим Уставом к компетенции 
Учредителя Предприятия.

6.7.2. Руководитель Предприятия при осуществлении прав и исполнении обязанностей 
должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно. Руководитель Пред
приятия несет ответственность в установленном действующим законодательством порядке за 
убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе 
в случае утраты имущества Предприятия.

6.7.3. Руководитель Предприятия обязан уведомлять уполномоченный отраслевой 
орган и орган по управления муниципальной собственностью в случае, если Предприятие 
является (стало) хозяйствующим субъектом, доля которого на соответствующем товарном 
рынке превышает 35 процентов.

6.7.4. Руководитель обязан принимать своевременные меры по предупреждению бан
кротства Предприятия. В случае возникновения признаков банкротства Предприятия Руково
дитель обязан уведомить уполномоченный отраслевой орган и орган по управлению 
муниципальной собственностью о наличии признаков банкротства.

6.7.5. При проведении процедуры банкротства Предприятия Руководитель обязан обес
печить исполнение положений действующего законодательства Российской Федерации о 
несостоятельности (банкротстве) в рамках своих полномочий.

6.7.6. При заключении в установленном порядке коллективных договоров, положений 
об оплате труда работников Предприятия, премировании и выплат стимулирующего 
характера, Руководитель Предприятия обязан обеспечить представление в течение 5-ти 
рабочих дней, с момента заключения (регистрации), экземпляра указанных документов в 
уполномоченный отраслевой орган и орган по управлению муниципальной собственностью.

6.7.7. При внесении изменений и дополнений в Устав Предприятия или принятии 
Устава в новой редакции, Руководитель обязан обеспечить представление в течение 5-ти 
рабочих дней с момента государственной регистрации копий Устава (изменений в Устав) и 
свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц в 
уполномоченный отраслевой орган и орган по управлению муниципальной собственностью.

6.7.8. Руководитель Предприятия несет установленную действующим 
законодательством Российской Федерации ответственность за:
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- умышленное создание или увеличение неплатежеспособности Предприятия;
- ложное объявление руководителем Предприятия о несостоятельности при наличии у 

него возможности удовлетворить требования кредиторов в полном объеме;
- сокрытие имущества или имущественных обязательств, сведений об имуществе, о его 

размере, местонахождении либо иной информации об имуществе, передача имущества в 
иное владение, отчуждение или уничтожение имущества, а равно сокрытие, уничтожение, 
фальсификация бухгалтерских и иных учетных документов;

- использование полномочий по управлению Предприятием вопреки интересам 
Предприятия, Собственника и (или) законным интересам кредитора Предприятия, повлекшее 
уменьшение собственного капитала организации и (или) возникновение убытков;

- совершение Предприятием сделок или иных действий с нарушением порядка, 
установленного действующим законодательством Российской Федерации.

6.7.9. Руководитель Предприятия несет дисциплинарную ответственность, предусмот
ренную действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и 
трудовым договором, за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей.

6.7.10. Руководитель Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридиче
ского лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в 
государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и 
некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой 
деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным 
исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа 
ком, .ерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой 
организации входит в должностные обязанности Руководителя, определенные трудовым 
договором, а также принимать участие в забастовках.

6.7.11. При принятии, а также при внесении изменений и дополнений в приказ 
Руководителя Предприятия об утверждении учетной политики Предприятия, Руководитель 
обязан обеспечить представление в течение 5-ти рабочих дней, с момента принятия 
соответствующего приказа, экземпляра такого приказа и учетной политики в 
уполномоченный отраслевой орган и орган по управлению муниципальной собственностью.

6.7.12. Руководитель самостоятельно утверждает штатное расписание Предприятия в 
пределах фонда оплаты труда предприятия, планируемого на отчетный период.

6.8. Контроль текущей производственной, хозяйственной и финансовой деятельностью 
Предприятия осуществляет уполномоченный отраслевой орган в пределах своей 
компетенции, определенной действующим законодательством, нормативными правовыми 
актами муниципального образования «Город Томск» и настоящим Уставом.

6.9. Контроль эффективности использования и сохранности муниципального 
имущества осуществляет орган по управлению муниципальной собственностью и 
уполномоченный отраслевой орган.

6.10. Бухгалтерская отчетность Предприятия в случаях и порядке, определенными 
действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами муниципального образоряния «Город Томск», по решению Учредителя подлежит 
обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором.

6.11. Предприятие обязано публиковать отчетность о своей деятельности в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7. Трудовой коллектив Предприятия и трудовые отношения

7.1. Трудовой коллектив Предприятия составляют все граждане, участвующие своим 
трудом в деятельности Предприятия на основе трудового договора.

7.2. Трудовые отношения регулируются нормами действующего законодательства 
Российской Федерации о труде.

7.3. Предприятие обеспечивает гарантированные действующим законодательством ми
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нимальный размер оплаты труда, условия труда, обязательное социальное, пенсионное и 
медицинское страхование и иные меры социальной защиты работников Предприятия.

7.4. Трудовой коллектив в лице общего собрания пользуется правами, 
установленными законодательством Российской Федерации.

8. Охрана труда

8.1. Руководитель Предприятия обязан обеспечить здоровые и безопасные условия 
труда на Предприятии.

8.2. Руководитель Предприятия обязан обеспечивать надлежащее техническое 
оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие 
единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным правилам и 
нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

8.3. Руководитель Предприятия обязан осуществлять постоянный контроль соблю
дения работниками всех требований инструкций по охране труда.

9. Хранение документов Предприятия

9.1 Предприятие обязано хранить документы в соответствии с нормами 
действующего законодательства Российской Федерации, в том числе по личному составу 
работников Предприятия (штатные расписания, приказы о принятии, увольнении, 
перемещении, о начисленных премиях, доплатах и надбавках, платежно-расчетные 
ведомости и др.)

9.2. Предприятие хранит документы по месту нахождения его Руководителя.
9.3. При ликвидации Предприятия документы передаются на хранение в 

государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

10. Реорганизация и ликвидация Предприятия

10.1. Предприятие может быть реорганизовано и ликвидировано в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Томск» или по 
решению суда.

10.2. Имущество Предприятия, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по 
обязательствам Предприятия, передается ликвидационной комиссией в казну 
муниципального образования «Город Томск».



УТВЕРЖДЕНО:
Департамент экономического развития и 
управления муниципальной собственностью 
администрации Горола I омска

тамента

М.А. Ратнер
г

Распоряжение-'начальника департамента
экономического 
развития и управления муниципальной 
собственностью администрации - 7  
Города Томска от С 4л СЧ • -v' <-

ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ 
Муниципального унитарного предприятия 

Города Томска «Зрение»

. Изложить пункт 1.3. Устава в следующей редакции:
«1.3. Учредителем и собственником имущества Предприятия является муниципальное 
образование «Город Томск» (далее также -  Учредитель, Собственник). От имени 
муниципального образования «Город Томск» функции и полномочия Учредителя в 
рамках своей компетенции, установленной нормативными правовыми актами 
муниципального образования «Город Томск», определяющими статус 
соответствующих органов местного самоуправления, осуществляют:

- Мэр Города Томска,
- администрация Города Томска,
-департамент экономического развития и управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска (далее -  уполномоченный отраслевой 
орган).

Полномочия Учредителя Предприятия осуществляются в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами муниципального образования «Город Томск» и настоящим Уставом».

. В пунктах 6.7.3., 6.7.4., 6.7.6., 6.7.7., 6.7.11. Устава слова «и орган по управлению 
муниципальной собственностью» исключить.

. В пункте 6.9. Устава слова « орган по управлению муниципальной собственностью и» 
исключить.
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